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	序号
	选聘单位
	选聘岗位
	选聘人数
	年龄要求
	专业要求
	学历要求
	其他岗位要求

	1
	长春市新净发城中村改造房地产开发有限公司
[bookmark: OLE_LINK36]（二级公司）
	成本管理部专员A岗
	1
	35周岁及以下
	管理科学与工程类（工程管理）
	全日制本科及以上
	1.具有二级建造师或一级造价师、建筑专业职称证优先录用；
2.具备3年以上建筑工程、地产项目管理及大中型企业或商贸流通企业或基建（项目）相关工作经验，有较全面的监督风险合规管理工作处理能力；
3.熟悉成本预算、分析、控制运行系统处理，项目建设、运营过程中的成本管控，风险合规管理工作制度和流程进行梳理、优化和完善；
4.具有良好的学习能力、独立工作能力，做事细致耐心，责任感强。

	2
	[bookmark: OLE_LINK37]长春净月设计集团有限公司（二级公司）
	项目管理部部长
	1
	45周岁及以下
	工商管理类（一级学科）；
旅游管理类（一级学科）：
土木类（一级学科）
	全日制本科及以上
	1、具有15年以上建筑、地产行业工作经验，具有10年以上项目开发高级管理经验；
2、具有管理80万㎡以上商业综合体、产业园区、文化旅游、酒店群、写字楼等多业态项目开发及运营招商等管理经验；
3、参与过不少于3种（商业、文旅、产业园区、酒店群）等项目的开发、建设、招商、运营工作，且其中至少2个项目主持项目工作；
4、有多项目同期运营管理经验；
5、能够做到客观管理、熟悉招商运营业务流程，能够敏锐洞察经济和市场走势，善于团队建设，熟练使用现代化办公软件；
6、认同国企文化，具有较强的工作责任心；
7、具有良好的抗压能力；
8、党员优先。

	3
	长春净月设计集团有限公司（二级公司）
	项目管理专员
	1
	40周岁及以下
	工商管理类（一级学科）；
旅游管理类（一级学科）：
经济学类（一级学科）；
金融学类（一级学科）；土木类（一级学科）
	全日制本科及以上
	1、具有5年以上招商工作经验，3年以上知名商业或文旅或产业园区业态项目招商工作经验，至少1个以上完整项目经验（以上业态均可）；
2、熟悉开业前期筹备相关招商、市场，业态规划与招商调整等工作；
3、1个及以上15万㎡以上同类（商业或文旅或产业园区业态）项目工作经历，有业绩实例；
4、具有良好的团队协作精神，诚实可靠、品行端正； 
5、有较好的招商谈判技巧和能力，同时具备运营管理经验者优先；    
6、认同国企文化，具有较强的工作责任心；
7、具有良好的抗压能力；
8、党员优先。

	4
	长春智荟
人力资源
有限公司（三级公司）
	总经理
（职业经理人）
	1
	45周岁及以下
	不限
	本科及
以上学历
	1.中共党员；
2.具有10年及以上工作经验，其中8年及以上人力资源服务类相关工作经历；
3.掌握一定人力资源服务行业资源，能够高标准完成人力资源服务的市场开拓、客户开发及维护，熟悉人力资源行业服务举措及政策法规要求；
4.能够分析探寻客户需求，制定招聘考试、教育培训、人才测评等项目方案及并落地实施；
5.具备领导能力与团队建设能力，善于沟通协调和解决突发问题；
6.能够熟练应用office办公软件；
7.每年至少为企业创造项目净利润24万元。



