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本次招聘考试分为理论考试、实际驾驶操作考试及面试（共计100分）
一、驾驶员考试、面试
1.理论考试（40分）
理论考试采取闭卷方式进行，范围以《中华人民共和国道路交通安全法》职业道德、文明驾驶、机械常识、应急处置等相关内容为主。
2.实际驾驶操作考试（40分）
实际驾驶操作考试包括：基本操作熟练程度、观察注意力、分析判断力、处置反应能力等相关内容为主。
3.面试（20分）
条件：身体健康、五官端正、普通话流利、无残疾、无妨碍安全行车的生理、心理、重大疾病、传染性疾病及精神病。
理论和实际驾驶操作考试、面试结束后，按照总成绩从高到低进行排名，公司按需求从第一名开始确定拟聘用人选（出现总分值并列时，以实际驾驶操作分值高者优先）。
二、安检员、调度员、修理工考试、面试
1.理论考试（50分）
理论考试采取闭卷方式进行，范围以安检、调度、机械修理、应急处置等相关内容为主。
2.面试（50分）
条件：身体健康、五官端正、普通话流利、无残疾、无生理、心理、重大疾病、传染性疾病及精神病史。
理论考试和面试结束后，按照总成绩从高到低进行排名，公司按需求从第一名开始确定拟聘用人选（出现总分值并列时，以理论考试分值高者优先）。
3.说明
笔试：采取闭卷形式，2套试卷中由主考官现场抽签确定试卷A或试卷B，满分100分，及格线为60分，计算考生成绩时，采用四舍五入法精确到小数点后两位。
面试：实行百分制，当场打分，满分100分，及格线为60分。计算考生成绩时，采用四舍五入法精确到小数点后两位。
为确保招聘质量，本次招聘岗位均设置一般聘用控制分数线，分数为65分。按报名人数定招聘比例，应聘人员面试成绩在及格分数线以上但未达到一般聘用控制分数线（即：面试成绩在60-65分之间）的，由招聘单位根据实际情况确定是否列为拟聘人选。
　　面试前，由招聘单位对参加面试人员进行资格条件复审。资格条件复审时，面试人员应按照招聘岗位资格条件要求提供本人身份证、准考证、毕业证、学历学位证（未颁发学历学位证的，持就业指导部门签署意见的毕业生就业推荐表）等以及岗位需求的其他材料原件。经复审不符合报名资格条件的，取消面试人选资格。
　　公告同一岗位报名人数如超过招聘单位一个工作日内可完成面试人数最大值时，可由招聘单位视情况采取多轮面试或笔试加试等方式确定最终面试资格人选。最终面试资格人选数量，在加试前按照超出招聘计划数一定比例进行明确。取得面试资格的人选按规定程序参加最终面试，其加试成绩不作为总成绩计算权重，考生成绩以最终面试成绩为准。
　　考试成绩由招聘单位负责进行公示。


