
附件：

教学实验岗位申报系统使用指南

1.登陆学校主页，点击左下方“综合信息门户”，并填写

账号密码后登陆。



2.点击“人事系统”，进入人事系统。



3.点击“教学实验岗位”-“教学实验岗位申报”，进入申报

界面，点击“申报”按钮。



4.进入申报页面后，选择申报类型“延岗”“职称保岗”“考

核上岗”，如选择“延岗”系统会自动弹出申报人员目前岗位信

息；如选择“职称保岗”系统会根据您的校内职称级别弹出您

可以保岗的岗位信息；如选择“考核上岗”，系统会根据您的

校内职称级别判断可申请的岗位信息，填写手机号码后，选

中本次您申请岗位所使用的业绩，点击“提交”。（其中“佐证

材料”非必填项，可不上传）

针对三种申报类型，具体说明如下：

可以选择“延岗”的人员范围包括：首次聘任教学实验岗

位，并且第一个聘期不足 3年，一般包括以下三类人员：

①2022 年 1 月之后新引进的专任教师或者实验教师；

②在 2022年 1月之后，由管理岗位转岗为专任教师或实验

教师的人员；③距退休不足 12个月（不含寒暑假）的教师。

“职称保岗”适用于完成基本教学工作量和授课任务的但



聘期内没有任何业绩的教学实验岗位人员，具有正高级职称

人员最低可聘任 B1岗位，具有副高级职称人员最低可聘任

C1岗位。

“考核上岗”指申报人员根据 2022年 1月 1人日-2024年

12月 31日之间的业绩申请考核聘任上岗。

需要说明的是，首次聘任教学实验岗位且聘期不足 3年

的人员，可以申请“延岗”，也可申请“考核上岗”。



5.点击“提交”按钮后，进入下一界面，请申报人员按照

《东北电力大学教学实验岗位考核聘任管理办法（修订版）》

文件，选择所申请岗位的业绩条款，在条款前的“○”中打“√”。



6.点击“确认”后，系统会自动判断申报人员所申请岗位

的授课门数和本专科工作量要求，如系统验证失败，则表明

工作量或课程不足，可以点击“继续申报”，在“工作量或课程

不足佐证材料”栏上传佐证材料（PDF 版本），并在“继续申

报理由”栏写明详细理由。

如为新进教师助课期间工作量不足，可以本人书写情况

说明，写明本人落编时间、助课时间、助课的课程名称以及

考核通过时间等信息，本人手写签字后扫描上传。

如因脱产读博、出国访学、产假、病假等导致工作量或

者课程不足，需要上传学习审批表或者请假单。





7.相关佐证材料上传完成后，点击“确认”按钮即完成申

报，本条申报信息显示状态为“待审核”，“待审核”状态下的

申报记录可以进行修改，请点击“撤销”按钮，可以对本条记

录进行修改或删除。审核通过后将无法再修改。


